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In geval van overname van het datamateriaal is bronvermelding verplicht. Hoewel de grootst mogelijke zorg 
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verantwoordelijkheid op zich nemen voor eventuele onvolledigheden of onjuistheden.  
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1 INLEIDING 

  
Aanleiding panelonderzoek WoonWerk, opgericht door de werkgeversorganisatie CBW en de 

werknemersorganisaties FNV Bondgenoten en CNV Dienstenbond, 
stimuleert het professioneel werken in de woonbranche en ondersteunt 
de arbeidsmarkt met stimulerende maatregelen. Om optimaal invulling 
te geven aan heer beleid en hiermee doelstellingen, is goed inzicht in de 
huidige en te verwachten arbeidsmarktontwikkelingen gewenst. 
Arbeidsmarktonderzoek biedt de mogelijkheid om op snelle en 
eenvoudige wijze bedrijven en medewerkers uit verschillende sectoren 
van de woonbranche aan het woord te laten. WoonWerk is er echter ook 
voor scholieren en zij helpt scholieren bij het vinden van een leuk 
beroep binnen de woonbranche. Om scholieren te ondersteunen bij de 
oriëntatiefase van hun beroepskeuze, is het van belang inzicht te 
verkrijgen in de vervolgkeuze van gediplomeerde schoolverlaters. 
Wanneer inzichtelijk is waar schoolverlaters terechtkomen nadat zij een 
gerichte beroepsopleiding hebben gevolgd én hoeveel schoolverlaters 
uit het beroepsonderwijs in de woonbranche terechtkomen, kan 
WoonWerk stimulerende maatregelen nemen. Bovendien is het inzicht in 
schoolverlaters uit het beroepsonderwijs van belang, aangezien 
veranderingen zich gaan voordoen op het gebied van vraag, aanbod en 
bewegingen op de arbeidsmarkt. Een ondernemer in de woonbranche 
dient in te spelen op arbeidsmarktknelpunten, waarbij WoonWerk 
ondersteuning biedt middels stimulerende maatregelen.  

 
Methode en thema  Periodiek worden aan de panelleden schriftelijke of digitaal enkele 

concrete vragen voorgelegd rondom een bepaald thema. In juli ’06 zijn 
er vragen uitgezet naar schoolverlaters uit het VMBO en het 
beroepsonderwijs. Deze rapportage betreft het 12e panelonderzoek, 
over het thema ‘in hoeverre schoolverlaters uit het beroepsonderwijs 
daadwerkelijk terechtkomen in de woonbranche’.  

 
Respons schoolverlaters Aan het zowel digitale als schriftelijke panelonderzoek hebben 50 van 

de 222 respondenten uit het beroepsonderwijs meegedaan, dus een 
respons van 23%. Voor een overzicht van de responsverdeling onder de 
schoolverlaters, zie tabel 1. 

 
     Tabel 1 Responsverdeling 

Schoolverlaters NTotaal NRespons %Respons 

MBO 222 50 23% 
     

Representatief Het aantal schoolverlaters dat aan het 12e panelonderzoek heeft 
deelgenomen, is voldoende groot om van (statistische) representativiteit 
te kunnen spreken. De informatie, zoals die in deze korte rapportage 
wordt gepresenteerd, geeft ten eerste een beeld van waar 
gediplomeerde MBO leerlingen met een specifieke beroepsopleiding 
terechtkomen. Ten tweede geeft deze rapportage een beeld van hoeveel 
leerlingen uit het beroepsonderwijs in de woonbranche terechtkomen.  
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2 RESULTATEN THEMA ‘SCHOOLVERLATERS UIT HET BEROEPSONDERWIJS’ 

 
MBO niveau Van de leerlingen uit het beroepsonderwijs die meededen aan het 12e 

panelonderzoek heeft het merendeel niveau 4 van het de MBO opleiding 
gevolgd (88%). Een kleiner deel van de respondenten heeft niveau 2 en 3 
van de MBO opleiding gevolgd. De verdeling is weergegeven in figuur 1. 

     
Figuur 1  Welk niveau van MBO opleiding heb je gevolgd? 
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BOL of BBL Het beroepsonderwijs kent een BOL (Beroepsopleidende Leerweg) en een 

BBL (Beroepsbegeleidende Leerweg) variant. Van de leerlingen die 
meededen aan het onderzoek heeft 88% gekozen voor het BOL traject, 
de zogenaamde theoretische leerweg. De overige 12% heeft de BBL 
variant gevolgd, de zogenaamde praktische leerweg.  

 
Figuur 2  Welke variant van het MBO heb je gevolgd?  
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Beroepsopleiding Uit figuur 3 wordt duidelijk dat het merendeel van de respondenten de 

opleiding ‘manager wonen richting woninginrichting’ heeft gevolgd 
(40%). Een iets kleiner deel van de respondenten heeft de opleidingen 
‘binnenhuisadviseur’ en ‘allround meubelmaker’ gevolgd (beide 16%).  

 
Figuur 3  Welke beroepsopleiding heb je gevolgd? 
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Jaar van afronding Aan de respondenten is gevraagd wanneer de opleiding is afgerond. Uit 

de resultaten is gebleken dat meer dan de helft van de respondenten 
(54%) de opleiding in 2004 heeft afgerond. 26% heeft de opleiding in 
2005 afgerond en de overige 20% heeft de opleiding in 2003 en 2006 
afgerond.  

 
Figuur 4  Wanneer heb je de opleiding afgesloten? 
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Naam en plaats beroepsopleiding Uit de resultaten is gebleken dat 81% van de respondenten de 

beroepsopleiding heeft gevolgd aan het Hout en Meubileringscollege 
(HMC), echter alleen in een verschillende plaats. 50% van de 
respondenten heeft de opleiding gevolgd in Rotterdam en 27% heeft de 
opleiding gevolgd in Amsterdam. Eveneens 4% van de respondenten 
heeft aangegeven de opleiding gevolgd te hebben aan het HMC, maar 
heeft geen plaatsnaam opgegeven. Een kleiner deel van de 
respondenten heeft de opleiding gevolgd aan het Koning Willem I 
College in Den Bosch en aan het Dudok College in Hilversum. De 
verdeling is weergegeven in figuur 5.  

 
Figuur 5 Wat is de naam van de school waar je de opleiding 

hebt gevolgd en waar staat deze? 
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Werken of leren Van de respondenten die meededen aan het 12e panelonderzoek heeft 

54% aangegeven op dit moment te werken. 36% van de respondenten is 
een (vervolg) opleiding gaan doen en 2% is op dit moment werkloos. De 
overige 8% heeft aangegeven iets anders te zijn gaan doen. Dit laatste 
betrof met name respondenten die werken en toch voor zichzelf 
besloten hebben een opleiding te gaan volgen of respondenten die 
simpelweg voor zichzelf besloten hebben te stoppen met de huidige 
opleiding.  

     
    Figuur 6  Wat doe je op dit moment?   
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Werkzaam in de woonbranche Aan de respondenten die zijn gaan werken (54%) is gevraagd of ze 

daadwerkelijk binnen de woonbranche zijn gaan werken. Hiervan heeft 
67% van de respondenten aangegeven werkzaam te zijn binnen de 
woonbranche. Van de 54% die gaat werken, komt dus één derde niet in 
de woonbranche terecht. De verdeling is weergegeven in figuur 7. 
Wanneer gekeken wordt naar alle respondenten die deelnamen aan het 
panelonderzoek blijkt slechts 36% in de woonbranche terecht te komen 
en 18% van alle respondenten is ergens anders gaan werken (samen de 
54% uit figuur 6) .  

     
Figuur 7  Ben je na je opleiding gaan werken binnen de 

      woonbranche?  
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Functie Van de respondenten die werkzaam zijn binnen de woonbranche heeft 

 33% aangegeven de functie te vervullen van ‘verkoper wonen’, zie figuur 
8. Uit figuur 8 wordt duidelijk dat 17% de categorie ‘anders’ heeft 
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gekozen. Dit betrof met name de functies ‘manager klantenservice’ en 
‘interieurbouwer’.  
 
Figuur 8  Welke functie oefen je uit? 
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Richting binnen woonbranche Aan de respondenten die gekozen hebben om te gaan werken is ook 
gevraagd welke richting gekozen is binnen de woonbranche. Voor een 
overzicht van de responsverdeling, zie figuur 9. 

  

Figuur 9 Welke richting heb je gekozen binnen de 
woonbranche? 
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Aansluiting opleiding-werk Gevraagd is aan de werkende respondenten binnen de woonbranche in 

welke mate de opleiding aansluit op het werk. In figuur 10 zijn de 
resultaten weergegeven. 27% van de respondenten vindt dat opleiding 
uitstekend tot goed aansluit op het werk, tegenover 28% die de 
aansluiting matig vindt. 
 

Figuur 10 In hoeverre sluit je opleiding aan op het werk wat je 
nu doet? 
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 Ook is aan de respondenten gevraagd in welke mate ze tevreden zijn 

over het werk en achteraf over de genoten opleiding. Het merendeel van 
de respondenten is zowel over het werk (64% en 21%) als over de 
gevolgde opleiding (28% en 61%) zeer tevreden tot tevreden. Hierbij is 
het opmerkelijk dat het merendeel deel van de respondenten zeer 
tevreden is over het werk (64%) en het merendeel van de respondenten 
is alleen tevreden over de opleiding (61%). Een klein percentage is 
ontevreden tot zeer ontevreden over zowel het werk als de opleiding. De 
verdeling is zichtbaar in figuur 11.  

Mate van tevredenheid 
opleiding en werk 

     
Figuur 11 In welke mate ben je tevreden over je werk en in welke 

mate ben je achteraf tevreden over je opleiding?  
    

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Waarom de woonbranche De helft van de respondenten die werkzaam zijn binnen de 

woonbranche hebben voor deze branche gekozen, omdat de baan past 
bij de persoonlijke interesse. Uit figuur 12 wordt duidelijk dat 17% heeft 
aangegeven altijd al in de woonbranche te willen werken en 22% heeft 
gekozen voor de woonbranche door ervaring via stage en/of bijbaan. 
Een klein percentage (6%) heeft een andere reden aangegeven. Dit 
laatste betrof de reden geen baan te kunnen vinden in het eigen 
interessegebied, maar wel een baan kon vinden in de woonbranche.  
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Figuur 12 Waarom heb je gekozen voor een baan in de 

woonbranche? 
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Waarom niet de woonbranche Aan de respondenten die na de beroepsopleiding niet hebben gekozen 

voor een baan in de woonbranche, is gevraagd in welke branche ze dan 
wel werkzaam zijn. Uit figuur 13 blijkt het merendeel van de 
respondenten gekozen heeft voor de categorie ‘anders’, dit omdat de 
respondenten geen branches hebben genoemd, maar verschillende 
afdelingen binnen een bedrijf hebben genoemd. De gekozen afdelingen 
die uit de resultaten naar voren zijn gekomen betroffen de afdelingen 
‘administratie’ en ‘financiële administratie’. De overige 57% van de 
respondenten heeft gekozen om te gaan werken in de branches 
‘horeca/toerisme’(7%), ‘zorg’ (14%), ‘makelaardij’ (7%), ‘overheid’ (7%), 
‘bankwezen’ (7%) en ‘warenhuizen’ (14%).  

  
Figuur 13 Je hebt na je opleiding niet gekozen voor een baan in 

de woonbranche. In welke branche ben je wel terecht 
gekomen?    
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Tenslotte is zowel aan de respondenten die gekozen hebben voor een 
baan in een andere branche dan de woonbranche, als aan de 
respondenten die een (vervolg)opleiding zijn gaan doen in een andere 
branche dan de woonbranche gevraagd waarom zij juist niet voor de 
woonbranche hebben gekozen. Een groot deel van de respondenten 
(48%) heeft aangegeven niet voor de woonbranche te hebben gekozen, 
omdat ze verder willen studeren. 17% van de respondenten heeft 
aangegeven moeilijk werk te kunnen vinden in de woonbranche. Uit 
figuur 14 blijkt dat 17% van de respondenten een andere reden heeft 
opgegeven, dit omdat de redenen dusdanig uiteenliepen en moeilijk te 
categoriseren waren. Dit betrof met name redenen als ‘ik wil nog niet 
werken’, ‘het werk beviel niet’ en ‘de branche is te commercieel’.  
 
Figuur 14 Waarom heb je niet gekozen voor een baan/(vervolg) 

opleiding in de woonbranche?  
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3 SLOTOPMERKING 

 
Samenvattende conclusie Door de veranderingen die zich voordoen en gaan voordoen op het 

gebied van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt is het voor werkgevers 
van belang om inzichtelijk te maken waar gediplomeerde leerlingen met 
een specifieke beroepsopleiding terechtkomen. Uit deze rapportage kan 
geconcludeerd worden dat 44% van de respondenten die meededen aan 
het panelonderzoek niet is gaan werken na de beroepsopleiding. 2% is 
op dit moment werkloos en de overige 54% van alle respondenten is na 
de opleiding wel gaan werken. Samengevat gaat slechts 36% van alle 
deelgenomen respondenten, de zogenaamde MBO leerlingen die een 
beroepsopleiding in ‘wonen’ volgden, werken in de woonbranche en 18% 
van alle MBO leerlingen gaat na de beroepsopleiding in ‘wonen’ ergens 
anders werken. Van de respondenten die binnen de branche zijn gaan 
werken vindt 28% dat de beroepsopleiding matig aansluit op het werk 
dat ze nu doen. Hier ligt een duidelijke taak voor WoonWerk om dit 
laatste te communiceren naar de scholen. Tenslotte kan geconcludeerd 
worden dat 17% van de respondenten die buiten de branche werken, 
hetzij een opleiding buiten de branche volgen, het moeilijk vindt om 
werk te vinden in de woonbranche.  
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Bijlage 1 Vragen scholierenpanel thema ‘Schoolverlaters uit het beroepsonderwijs’ 
 
 
Vraag  Antwoordcategorie 
1a Welk niveau van MBO opleiding heb je gevolgd? Meerkeuze uit 4 niveaus. 
1b Welke variant van het MBO heb je gevolgd? Meerkeuze uit 2 richtingen. 
1c Welke beroepsopleiding heb je gevolgd? Meerkeuze uit 9 alternatieven. 
1d Wanneer heb je de opleiding afgerond? Open vraag. 
1e Wat is de naam van de school waar je de opleiding hebt gevolgd en waar staat deze? Open vraag. 
2 Wat doe je op dit moment? Meerkeuze uit 4 alternatieven en een doorverwijzing 

bij ‘Ja’ naar vraag 4 en bij ‘Nee’ naar vraag 5. 
3 Ben je na je opleiding gaan werken binnen de woonbranche? Ja/Nee. 
4a Welke functie oefen je uit? Meerkeuze uit 7 alternatieven. 
4b Welke richting heb je gekozen binnen de woonbranche? Meerkeuze uit 6 alternatieven. 
4c In hoeverre sluit je opleiding aan op het werk wat je nu doet? Meerkeuze uit 4 alternatieven. 
4d1 In welke mate ben je achteraf tevreden over je opleiding? Meerkeuze uit 4 alternatieven. 
4d2 In welke mate ben je tevreden over je werk? Meerkeuze uit 4 alternatieven. 
4e Waarom heb je gekozen voor een baan in de woonbranche? Meerkeuze uit 6 alternatieven. 
5a Je hebt na je opleiding niet gekozen voor een baan in de woonbranche. In welke branche 

ben je wel terecht gekomen? 
Meerkeuze uit 10 alternatieven. 

5b Wat is je functie? Open vraag. 
5c Waarom heb je niet gekozen voor een baan/(vervolg) opleiding in de woonbranche? Open vraag. 
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