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Vaste diensten en activiteiten van WoonWerk

WoonWerk is opgericht op initiatief van de werkgeversorganisatie Centrale 
Branchevereniging Wonen (CBW) en de twee werknemersorganisaties FNV Bondgenoten 
en CNV Dienstenbond. WoonWerk is erop gericht een bijdrage te leveren aan het 
versterken van de wonenbranche. Kort samengevat staat WoonWerk voor bevordering 
van professionaliteit in de branche en het bijdragen aan een gezonde arbeidsmarkt.

WoonWerk heeft als belangrijkste doorlopende taken:
stimuleren van professionaliteit in de branche;•	
stimuleren van de deelname aan het beroepsonderwijs;•	
bijdragen aan een gezonde arbeidsmarkt;•	
het signaleren en gebruiken van mogelijkheden tot subsidies voor de •	
branche.

De projectmatige activiteiten voor 2008 bestonden uit:
invulling geven aan arbeidsmarktonderzoek;•	
Het afronden van een ESF subsidie aanvraag 2006/2007; •	
Aanvragen van ESF-subsidie voor 2009;•	
Het opleveren en introduceren van Lereninwonen.nl;•	
Het opleveren en introduceren van een nieuwe vacaturesite  •	
Werkeninwonen.nl.

Stimuleren van professionaliteit in de branche

Sectorale aanvraag voor ESF-subsidie

WoonWerk heeft na lang beraad in 2006 voor het eerst besloten een sectorale aanvraag 
voor ESF-subsidie in te dienen. De bedoeling daarvan is om MKB ondernemingen uit 
de wonenbranche in staat te stellen te profiteren van ESF gelden bij opleiding -en 
trainingsactiviteiten. Het kalenderjaar 2007 was het tweede uitvoeringsjaar voor deze 
subsidieregeling. 
Waar tot 2006 via het Sociaal Fonds Wonen ongeveer € 600.000,- aan subsidie uit het 
Sociaal Fonds Wonen werd betaald, ontving de branche in 2006 € 450.000,-. Een verschil 
van ruim een miljoen euro. Over het tweede projectjaar 2007 is dat succes verder 
opgelopen. In totaal hebben zich in dat jaar ruim 13.000 medewerkers in de branche 
aangemeld voor ESF-subsidie na het volgen van een training. Daarvan zijn uiteindelijk 
6854 aanvragen van deelnemers goedgekeurd. Een enorm succes voor de branche!  
Ook financieel. Want waar voorheen € 600.000,- uit het Sociaal Fonds werd betaald, 
ontving de branche over 2007 ruim € 1.000.000,- aan subsidie. Een verschil van  
€ 1.600.000,- in het voordeel van de branche. 
Groot was dan ook de teleurstelling dat het Agentschap de regels voor 2008 had 
gewijzigd, met als gevolg dat WoonWerk in 2008 geen subsidie kreeg toegewezen.  
Naar de bedrijven in de branche is dat een uitermate slecht signaal, want men kan geen 
opleidingsbeleid voor langere termijn formuleren als jaarlijks onzeker is of er ook subsidie 
voor beschikbaar is. Gezamenlijk met andere opleidingsfondsen heeft WoonWerk dan ook 
fors geprotesteerd tegen deze gang van zaken. Dat heeft geleid tot een werkconferentie 
over dit onderwerp met het Agentschap SZW. Voor 2010 worden naar aanleiding van dit 
overleg de regels opnieuw aangepast met als gevolg dat WoonWerk een grotere kans 
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